I O N CGT D E S CHEMINOTS

AUX CHEMINOTS

CONTRACTUELS & STATUTAIRES

I Maontreuil, le 19 novembre 2025

POUR UHE CETTOUT-TERRAIN 4
e EHERINS SERVICE ELECTRIQUE

DES CHEMIND

o d

LE 1" DECEMBRE,
MAINTENONS LA PRESSION !

Ce 19 novembre, la Depuis le mais de juillet 2025, les cheminots du service électrique sont en
conflit pour la reconnaissance de leurs métiers et de leurs conditions de

direction recevait la : . , e n
travail en lien avec le manque d'effectif, I'allongement des parcours

CGT dans le cadre d’astreinte et leur déroulement de carriere.

d’une seconde Alors que ce conflit s'est élargi a plusieurs régions, il est sur le point de
s'etendre plus encore. C'est bien d'une généralisation de ce conflit dont il est

bilatérale. question aujourd’hui !

La direction, sous la pression des cheminots, a di faire des premieres
& H L H . .
En gréve aujourd’hui, annonces, encore insuffisantes.

les cheminots des SEG REVENDICATIONS CGT POSITION DE LA DIRECTION

restent daterminés. Reconnaissance de la technicité sur | Aucun engagement pris

le salaire de base en créant une

La direction doit prime de base garantie pour les

L. statutaires et les contractuels :

réagir ! = accés a la classe 3 dés la | Habiite HTM3 - 8 cycles
validation des habilitations ; d’astreinte ou 18 mois max

*= accéléeration du passage a la | Un volume, mais non défini
classe 4 en augmentant leur
nombre dans les collectifs ;

= acces a la PR 22 pour chaque | Aucun engagement pris
agent en fin de carriere ;

= requalification des postes de REQ | Aucun engagement pris
a la classe 9, avec la possibilite
d’&tre nommeé sur leur poste.

Astreinte

= maintien des périmetres actuels | Aucun engagement pris
d’astreinte sans augmenter ceux-
ci;

= revalorisation des taux A et B et | Refus — Negociation NAO
du repos supplementaire ;

= revalorisation de la prime de |[De 1 & B sorties indemnité
sortie d'astreinte ; classique - a partir de la 7¢ 50 %

et a partir de la 11° 100 %

= intégration des primes d’astreinte | Aucun engagement pris

pam cgt dans le calcul de la retraite ;

2 = reconnaissance de la pénibilite | Aucun engagement pris

CONTRACTURE AR IAIRES ! averee pour tous les agents

RERODIESESENIRERE assurant l|'astreinte, y compris
BIOUMES|ETRIOUSICHEMINOTZES! pour les dirigeants.

Je suds poar, 7 adhene !
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REVENDICATIONS CGT POSITION DE LA DIRECTION

Emploi :

= toutes les embauches notifiees en | Recrutements 2025 non réalisés
2025 realisees ;

= pour 2026, au minimum 1 embauche | Aucun engagement pris
pour chaque déepart ;

= 9 000 recrutements a I'Equipement | Aucun engagement pris
pour 2026 ;

= recreation des équipes RR la ou elles | Aucun engagement pris
ont disparu, et les renforcer la ou elles
existent, tout en réinternalisant la
charge de travail, et réaliser toute la
MPC.

Formation :

= ameélioration du cursus de formation | Sféris est maintenu
initiale en le réinternalisant ;

= recreation des stages de | Proposition d'ouverture de discussions
perfectionnement en &cole et en | avec le développement du monitorat
gtablissement, y compris avec des
monitorats sur le terrain ;

= abandon des formations en e-learning ; | Aucun engagement pris

= mise en place des techniciens | Aucun engagement pris
patrimoine au plus proche des agents,
soit
un technicien minimum par parcours
d’'astreinte pour assurer un appui
technique de gqualité.

Pour la CGT, ce sont bien ces mobilisations en proximité qui feront la difference. La CGT
prend acte de ces annonces, qui ne peuvent suffirent aujourd’hui.

Les recrutements 2025 ne seront pas realises dans leur intégralite. C'est un point nair.
Les collectifs doivent &tre renforcés sur 'ensemble du territoire. Reconnaitre les métiers,
les deroulements de carriéere, |'astreinte et la formation, c’est s’assurer de conserver les
collectifs actuels et de les renforcer demain.

Pour la CGT, la Direction n'a pas pris en compte la hauteur de la colere des cheminots.
La copie n'est pas satisfaisante.

La CGT appelle les cheminots des services électriques a mettre en déebat ces propositions.
La direction joue la montre et propose une table ronde le 1°" decembre.

Pour la CGT, la pression doit &tre maintenue. Sans engagement rapide de la Direction, la
CGT creera les conditions d’'une action nationale afin de faire aboutir les revendications, y
compris en envisageant d’elargir la maobilisation a tous les metiers de I'Equipement.

LE 1" DECEMBRE; EN GREVE
POUR GAGNER NOS REVENDICATIONS !



