LERTE | |ls osent tout, meme
s Sattaquer au 1*" mai
Interpellez vos députe-es avant le 10 avril :

PAS TOUCHE AU 1*" MAI!

Aprés nous avair volé deux ans de vie avec I3 retraite 2 64 ans et essaye
de nous supprimer deux jours fériés, les représentants patronaux veulent
aller encore plus loin. Avec le soutien de certains parlementaires, du
gouvernement et de 'extréme droite, une proposition de loi sera débattue
le 10 avril 2 'Assemblée pour g'attaquer au 1*" mai!

Présentée au nom de la houlangerie et du fleuriste du coin, leur projet c'est de
contraindre les salarié-esa travailler et de faire enfait un cadeau aux grands groupes.

Laloi Intermarché-Interflora ne serait dans lintérét
ni des salarié-es, ni des petits COmMmerces

Le 12 mai n'est pas un jour comme les autres : cest le seul jour férié ol on
ne travaille pas MAIS on est obligatoirement payeés quand méme. Vérifiez vos
pulletins de paye des mois de mai!

Certains secteurs sont déja amenés a devoir travailler parce qu’ils ne
peuventpas g'arréter méme unejournée:hﬁpitaux,énergie,ambulances...

Les artisans commercants ont quant 2 eux le droit d’ouvrir leur boutigue le 1° mai,
3 la seule condition de ne pas faire travailler les salarié-es ce jour-1a.

Sj demain, des commerces peuvent nous faire travailler le 15"mai,aquicela
profitera le plus 2 Le boulanger de centre ville eTSES deux salarié-es ou la
direction des Carrefour, Auchan 4 la sortie de laville? Non seulement les
petits commerces indépendants de proximité noAtpas besoin de cette loi,
mais elle va se retourner contre eux.

'argument avance «dlinsécurité juridique > pour les petits commerces
est un prétexte, au vu du nombre dérisoire de sanctions prononcees (en
2025 seule une poignée dentreprises sur 35 000 ont eté verbalisées, et
les sanctions méme pas appliquées). En vérité, l'intention n'est pas fle sécuriser
mais hien d'étendre Ia dérogation et de remettre en cause I'exceptionnalite
gu'est le 1°" mai.

une dizaine de salarié-es gui seraient
: rne-es.




Cette loi prévoit d’étendre Ies dérogations.

Le 1*" maigan'est

pas qu'une pause, —> aux établissements de l'artisanat alimentaire
c'estun moment [uuulangeries.houcheries.tr‘aiteurs.etc.]
pour se retrouver — guxcommerces de vente alimentaire au détail
avec nos [JI"DChBS, pour {primeurs mais aussi supermarchés)
participeralavie —> aux établissements qui vendent « notamment > des fleurs
collective et marquer [animaleries etautres gros COMMErces...)
les conquétes sociales. —> gux établissements culturels

C'estunejournéede
revendication

pour les salarié-es
dumonde entier.

[cinémas, musées, Commerces culturels, lieux de spectacles..]

La vendeuse chez le fleuriste, 3 la boulangerie, a la boucherie.. beaucoup
de salariés concernés sont des salariéEs. Dites leur quelles sont déja

S'attaquer au 1°'mai payées le 1% mai.Demandez-leur siellesaimeraient, enplus, venirtravailler.
auservice : : » . ) . , .
des grands groupes D:‘n sait qu'une fgs qu l{n principe saute, 1a derpgatmn sﬁtend prugrestswemgnt’.
et au nom des petits Cestune pr‘en:uBr‘e hr’ech'e vers lasuppressiondu droitau reposremunere
artisans COmMMercants, du 15" mai: un jour de congeé volé!

clest du populisme 2.0!

commeledeciare  —3» NON, Ga Ne serait pas « payé double »

I'intersyndicale:

« cette journée fériee On est déja payés le 1°" mai, sans aller au travail. C'est un jour férié pas
doit rester exceptionnelle comme les autres.
car elle commemore Si on était obligés de travailler un jour de plus, alors c'est normal d’étre
les luttes pour Ies droits payé un jour de plus! Encore heureux!
des travailleuses et _
travailleurs, depuis Faisons-le savoir clairement: cetargumentestune énorme arnaque.
les manifestations
mortelles, notamment B f
e e, —>> Non,onnaurapas le «choix»

fusillade sanglante de

Le contrat de travail c'est par définition «la subordination > des salarié-es
aladirection.entreprise est rendroitouilyale moinsde democratie. Faire
croire qu'on peut avoir le « choix > alors gu’on connait le chantage 4 'embauche et
a 'emploi, c’est une illusion! Nous, nous le savons, et tous ceux qui disent le
contraire dans ce déebatne connaissent nile droit, nila prealité du travail.

travailleurs & Fourmies le
1 mai 1891. Remettreen
cause le principe de cette
journée, cest remettre
encause plus de 100ans
de lutte sociale.> Comme pour le dimanche, on peut se retrouver obligés de travailler, avec une
contrepartie de plus en plus réduite jusqua gtre supprimée lorsque le

travail se généralise..
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VOTRE DEPUTE VOUS REPRESENTE, VOUS POUVELZ
EXIGER QU’IL NE VOTE PAS CETTE LOI!

C'est trés simple, vOuS pOUVeZ.
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—> Diffuser ce tractavos collegues de travail, ami-es, famille...

| _s Ecrireavotre élu-e et contacter sa permanence avec AlloPariement.fr
et le partager sur les réseaux sociaux N\ FEEEE

— Participer aux mobilisations le 10 avril dans chaque
département, souvent devant les permanences

I parlementaires



